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TEOLOGIA PASTORAL

Por Valente Hernandez

LECCION 1

Introduccién:

Se da el nombre de teologia a la ciengja que trata de Dio (de teos, Dios, y
logos, tratado). Ya que el pastor tiene un ministerio especial tan
diversificado, que a la vez que estudia y predica "la ciencia de Dios" tiene
que relacionarse también con la gente tanto eclesial como general; a las
reglas, o normas generales que rigen, el ministerio cristiano, se le da el
nombre de: TEOLOGIA PASTORAL.

I. PREGUNTAS EN QUE PENSAR

1. ¢Cualquier cristiano puede ser pastor ?

2. ¢S6lo egresados de un seminario pueden ser pastores ?

3. El pastor ensefla, predica, aconseja, visita, evangeliza, pero
(Cual es su primerisima responsabilidad?

4. ¢(Es facil el trabajo pastoral?
5. ¢El pastor estd exento de tentaciones?
6. ¢En dénde es que los pastores mas fracasan?

7. :Qué tan determinante es el papel de la esposa y los hijos
del pastor en su ministerio?
a. Su funcidn es vital.

b. La obra de Dios es bendecida o destruida por la familia
del pastor.

c. 1 Samuel 2:12, 24 - Los hijos malvados del sacerdote Eli

8. Por otro lado, también es cierto gue muchas veces "el pastor
es candil de la calle y oscuridad de su casa."




10.

i1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

i8.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

. El pastor es como el médico. Si éste no vive al dia con la nueva

medicina, se inutiliza., Asi es con el pastor que no estudia.

,Qué piensa de los conceptos modernos de "super Iglesia", "super
pastor" o del "pastor estrella"?

. ¢Hay fundamento biblico para ser pastor-dictador?

JQuién es realmente el jefe de la iglesia: el pastor, los didconos, o la
asamblea misma? ¢Quién es la autoridad alli?

Biblicamente, Jcudl es el significado de la palabra "didcono" y cuél
su verdadera funcién en la iglesia?--Hechos 6:1-4

¢Debe ser el pastor muy sociable o vivir solitario?

¢Debe el pastor quedarse en un pastorado el resto de su vida o debe
cambiar iglesia a menudo? i

.Qué piensa usted de un pastor que después de unos meses O
maximo un ano, dice que Dios lo esta guiando a otro lugar?

:Cudl sera equivocado? Diocs o el?
JQué plensa de un pastor que dice, "Yo no saldré de esta iglesia
hasta que me lleven al pante6n"?

.Debe el pastor "meter las manos" en la tesoreria de la iglesia?

;Puede un pastor fundamentalista tener compaferismo con todos
los demés __ predicadores ?

JPodria tener éxito un pastor queé no planea su trabajo?
¢, Un hombre divorciado puede ser ;;)astor y buen consejero familiar?
. Cudl es la regla inconfundible biblica sobre el sostén pastoral?

,Cudl es la informacién biblica sobre la situacién econdmica de los
pastores?
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25.

26,

27.

28.

29.

30.

31.

JEn cudles tres areas comunes caen mas los pastores?

¢Cudles son algunas caracteristicas de un pastor-dictador?

JPor qué el pastor no debe hacerse miembro de socledades secretas?
¢Hay realmente recompensa para el &rduo trabajo del pastor?
Entiende usted la diferencia entre un pastor y un evangelista?

¢ Cudl es la base de la autoridad pastoral?

(Cual es la diferencia entre vocacién y profesion?
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II. LA BIBLIA HABLA DE LOS PASTORES

A. Referencia a los malos pastores.

Jeremias 23:1-2--Dispersan y destruyen a las _ovejas |,
Jeremias 25:34--Hay un tragico fin para los malos pastores.
Jeremias 50:6--Hacen errar a las ovejas.

Nahiim 3:18--Los pastores seggrmiéron en lugar de velar,
Juan 10:12--Los pastores asalariados no les importa las ovejas,
Filipenses 3:19--El dios de ellos es el _vientre

Hechos 20:29--Son _lobosrapaces, se sirven del rebano en lugar de
que ellos le sirvan.

NGO o s e

B. Referencia a los buenos pastores.

1. I Timoteo 5:17

a. Son dignos de doble honra (doble salario).

b. Dignos de justos honorarios,

I Timoteo 3:1--Es una vocacién alta ser pastor.

Hebreos 13:7--Acordaos de vuestros pastores; imitad su fe |
Hebreos 13:17-_0Obedeced a vuestros pastores,

Gdlatas 6:6--Comparta con su pastor susbienes materiales.
[ Pedro 5:2

a. Que los pastores apacienten la grey .

b. Que sean ejemplode los fieles.

¢. Que sirvan gustosamente,

oo BN

7. I Pedro 5:4--El pastor recibird una corona exclusiva para €l.

TAREA: Aprender de Memoria 1 Pedro 5:2 - 4

MAESTRO: En la Clase siguiente, lleve un estudic mas a fondo de unos
de estos pasajes.

TAREA para Hacer en la préxima Clase: Que los alumnos, sin mirar a
los apuntes, apunten en una hoja unas caracteristicas de los
malos pastores y de los buenos pastores.
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111,

LECCION 2

LA VOCACION PASTORAL

A. Vocacién y profesién no es lo mismo.

1.

Vocacién, del latin "vocare" que es "llamar”

a,

b.
c.

Es e] llamamiento divino a una persona consagrada para que se
dedique al minigterio

Ejemplo: Pablo (Gdlatas 1:15)--"Dios me llamé por su gracia."

Ejemplo: Pablo (Hechos 9:15,16)--"...instrumento escogido para
llevar mi nombre en presencia de reyes..."

La vocacidén se obedece cuando se recibe,

Ejemplos:
a. San Pablo--] Corintlos 9:16,17; Gdlatas 1:15
b. Jeremias--Jeremias 1:5
c. lIsalas--Isaias 6:5-8 ~
B "
d. Los apéstoles--Marcos 3:13 . NOTA:
(1) llamé a los que €l quiso Son  tres  cosas
(2) los llamé para que estuvieran con &1 | ¢specificas. No hay
————— lugar a confusiones
(3) los envid a predicar o malos entendidos.
e. Jonas--Jonds 1:2; 3:2

Atn Jonas el desobediente fue llamado.

Los intrusos son descubiertos y castigados

4.

o o

Jeremias 23:21

“No envié yo aquellos profetas, pero ellos corrian; yo no les
hablé, pero ellos profetizaban."

El resultado: Jeremias 23:22--El pueblo no escuché su_mensaje
Hechos 8:20-21--El caso de Simén el mago.
Jeremias 23:2b--"Yo castigo la maldad de vuestras obras.”

Judas aprovecho los privilegtbs del discipulado.
Pero fue descublerto y su fin fue tragico.

La diferencia entre vocacién y profesion:

a.

b.

La vocacién se espera de Dios

La profesién se elige, se escoge voluntariamente,

L.a vocacién ministerial s sagrada ]

La profesién es una ocupacién para ganarse la vida.
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d.

€.

Dios decide sobre nuestra vocacién porque €l llama, y aunque
nuestra carne se resista, nos conviene obedecer

Pero ser zapatero, pintor, médico, abogado, etc., nosotros lo
decidimos,

Judas fue un discipulo de conveniencia, pero pronto se le hizo
"de noche"..,

Es una vergiuenza y una tragedia entrar al ministerio porque no
puede hacer otra cosa. Arruina su vida y destruye la obra.,

,Cémo puede uno saber que es llamado por Dios al santo

ministerio?

NEGATIVAMENTE:

a. Tuve suefios muy hermosos por eso decidf entrar al ministerio.

b. Of un sermén y tuve un fuerte dolor de estémago como evidencia
de que Dios me llamaba.

c. Me impresiona ver a los pastores bien vestidos.

d. Me informan que el trabajo pastoral es facil.

e. Mi padre siempre ha querido que sea pastor, deseo complacerlo,

f. Tengo don de gentes. 7

g. Siempre me ha gustado la oratoria, por eso creo que puedo scr
un buen pastor.

h. El mundo me atrae mucho, para evitar ese problema me dedico
a ser pastor. '

{, He tratado de ocuparme de varias cosas y he fracasado, por €so
voy a probar ser pastor. '

j.  Soy muy enfermiso, creo que en ninguna empresa me ocuparian,
por eso decidi entrar al ministerio,

K.

Toco y canto bastante bien, creo que puedo ser un buen pastor.

Como pastor, se me da la oportunidad de estudiar una carrera
secular, y despu€s, ya Verermos...

POSITIVAMENTE:

-~ e o0 o P

Tiene plena certidumbre de su salvacién-il Timoteo 1:12

Esta preocupado por traer a otros a cristo -Santlago 5:20
Tiene hambre Incontenible de la Palabra de Dios.--Salmos 1:1,2

Le gusta estar involucrado en el trabajo de su iglesia en todo tiempo .

Observando cémo Dlos Hamd a sus siervos en la Biblia,
El Espiritu Santo persuadiéndole de ese llamado.--Hechos 13:2
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g. Oyendo el testimonio de otros que Dios ha _ llamado
Galatas 1:11-19

h. La conviccidn de que toda alma sin Dios se marcha a una
condenacién segura.--Juan 3:18; Il Tesalonicenses 1:8,9

i, Disfruta la experiencia de servir a los demas.--Mateo 20:28

j.  Estéd dispuesto a pagar cualquler precio renunciando a lo que
sea, "porque le es impuesta necesidad, y ay, sl no anunciare el
evangelio".--I Reyes 19:19-21

Mateo 10:37-39--"El que ama padre o madre més que a mf...."

k. El casado: Descubre que su esposale apoya en todo lo que sca
servir al Senor y esta dispuesta a_irse a donde sea.

PARA LA DISCUSION: Dejar lugar o indicar a ciertos hermanos den su
propic testimonio de coémo saben por clerto que son llamados por
Dios a su ministerio.

OTRA OPCION: Dejar que los alumnos esc¢riban unos parrafos en una
hoja dando su propio testimonio de su seguridad del llamamiento
de Dios en su vida.
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LECCION 3

IV. ENTRENAMIENTO ACADEMICO/BIBLICO DEL PASTOR

A. Conceptos erréneos sobre la preparacién

1.

3.

Que no es necesaria
Porque los apdstoles eran hombres "sin }etras"
Mas no olvidemos que estuvieron con Jesus tres anos y medio.

Pablo no fue a un seminario ni anduvo con los discipulos,

Pero no olvidemos que él estudid a los ples de Gamaliel, por otro
lado, pasé anos a solas conPios en el desierto de Arabia,

Jesus era hijo de un sencillo carpintero,

Pero no se duda que aparte de la carpinteria el Senor estudié con los
grandes eruditos de su tiempo.

Dicen otros: "Ya el Espiritu Santoc me dar4 qué decir..."no se confle,
1El Espiritu Santo usarad mejor al diligente que al flojol"

B. Es obvio que la Biblia habla de la preparacion de los obreros,

1.

Empezando con Samuel el primero de la linea de los profetas.
a. [ Samuel 10:5,10-12--"Las escuelas de los profetas”

b. I Reyes 20:35,41

c. Il Reyes 2; 4:38-44

A los estudiantes se les llamaba "Hijos de los profetas”

Lucas 11:1,2 dice textualmente que "Jests les _ensefiaba ",

En Il Timoteo 2:2, "Muchos testigos" se refiere a_discipulos a quienes
traia ensefnéndoles, como Timoteo, Tito, Marcos, etc.

I Timoteo 2:2--A Timoteo, Pablo le amonesté a ser un maestro de
maestros .

En Mateo 28:19 (conocido como la Gran Comisién), encontramos
que la evangelizacién y la ensenanza son gemelas Van juntas.

En Efeslos 4:11, el cuarto oficio "para la perfeccién de los santos”, es
doble: pastor-maestro. El1 pastor tiene que funcionar como
maestro

C. Diferentes opciones para la preparacidén de un pastor

1.

2.

Los institutos y seminarios formales--Ya sean de 3 o 4 anos de
internado.

Los institutos en las iglesias locales, o a nivel iglesia
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3. La preparacion autodidacta
a. Estudiando su propia Biblia
b. Estudiando buenos libros

c. Comenzando la practica de la pastoria
(S1 bien es cierto que "nadar se aprende nadando")

4, Mediante el estudio de cursos biblicos por correspondencia.
5. Estudios teoldgicos por extension
6. En "el desierto de Arabia" (Gdlatas 1:;17,18) a solas con Dios
a. Es evidente que Pablo estuvo a solas con Dios algunos anos.
b. No hay mejor escuela...
7. Estudiando al ple de su pastor
a. con su Biblia
b. estudiando los libros que su pastor le recomiende
c. haciendo lo mejor en las practicas asignadas
d. caminando a diario con su pastor y aprendiendo
8. Por medio del sistema video/escuela

NO HAY EXCUSA PARA ARGUMENTAR QUE NO HAY OPORTUNIDAD
DE PREPARARSE PARA SERVIR AL SENOR,

D. La ordenacién al santo ministerio, parte de la preparacién

1. Algunos rehuyen la experiencia de la ordenacién.

2. Haga una comparacién con el exdmen oral y presentacién de tésis
de un profesionista, sea profesor, médico u otro.

a. El médico sin titulo no puede ejercer libremente,
b. Su titulo es un testimonio de haber terminado.
c. También es un documento legal.

3. El predicador ordenado infunde confianza.

También prueba ante su iglesia que conoce la doctrina que va a
ensenar. -

4. El concilio de pastores que han firmado el titulo lo respaldan

PARA LA DISCUSION: Las ventajas y desventajas de la ordenacidn.

TAREA: Aprender de memoria 2 Timoteo 2:2

froedn I
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V.

LECCION 4

LA PERSONA DEL PASTOR

A. "Ten cuidado de ti mismo y de la doctrina..."--I Timoteo 4:16

1,

2.

El buen carpintero mantiene sus ‘herramientas culdadosamente
afiladas, as{ hace mejor sus proyectos y con menos fuerza,

Miguel Angel, el favorito de las bellas artes, hacia sus propios
pinceles para garantizar una fina utilidad.

El ministro no menos que estos, en todo tiempo debe estar afilado,
util, eficaz, presto para glorificar a su Senor,

Habfan pasado dos afios de haber dejado el pastorado, pero las
llamadas, las consultas no cesaban; entonces mi esposa me dijo, "El
pastor nunca deja de ser pastor". Ella dijo una gran verdad.

"predicaba tan bien, pero vivia tan mal’, se dijo de cierto pastor.
Que no hablemos como angeles en el altar y fuera del tabernaculo
parezcamos hijos de Bellal.

Pero de otro predicador de antafo se dijo que era "rayo en su
doctrina y relampago en su conversacion.

Es tan triste encontrar predicadores jugando dos cartas a la vez: Es
decir, hipocritas; de dos caras...

Siempre debemos recordar que la estrella que condujo a los sablos y

ia columna de nube que guié a Israel, no solo iban por delante, pero
brillaban.

"Ten cuidado de ti mismo..." 5
No solo habla del carédcter, la doctrina, pero de la presentacion.

1,

Presentacién limpla, pulcra, cuidadosa de pies a cabeza
a. La ropa limpia y planchada

b. Afeitado y peinado.
{Culdado con su cabello! Influye en los jovenes,

c. Boca limpia, aliento sano
(1) jEs posible correr un alma por el mal allento!
(2) En las farmacias hay cosas que S¢ pueden conseguir.
(3) Pero tamblén en el campo, la gente se las sabe arreglar.
Debe usar desodorantes si los necesita.
Dientes cepillados :

f. Zapatos limpios, bien lustrados

Teologia Pastoral - 10




V1.

2. Su actitud

a. Slemprecortés €nla palabra .
b. Siempre optimista y feliz

(1) Ejemplo:

Pablo--El pudo ser cualquler otra cosa menos pesimista.
(2) El ideal de cierto misionero:

Salmo 100:2--"Servid a Jehova con alegria ."

(3) Cualquier otro trabajo podemos hacerlo por obligacién, por
ley o a reganadientes, pero no la obra de Dios!

c. Respetuoso con todos

d. Buenoidorcomo el médico
"Dios nos ha dado dos ojos, y dos oidos, pero una bocal"
Debemos oir dos veces y mirar dos veces, pero hablar poco.

3. Los hechos (cotidianos) valen mas que las palabras.

a. Lo anterior es muy importante.
Un nino de stete anos me dijo: "Cuando sea grande voy a ser

como usted..." pQué vas hacer? |Voy a ser predicador! Y lo
cumpli6é. {Es pastor!

b. A nuestro derredor hay jévenes, ninos y adultos sobre quienes
influimos a diario, o para blen o para mal.

4. Somos la J1ygzy la ga1 (Mateo 5:13,14)
5. Yo creo que el principal trabajo del pastor es:
a. Serejemplo(l Timoteo 1:12; I Pedro 5:3--leerlos)

b. Ensenary entrenar para que ellos hagan lo demas
Il Timoteo 2:2

LA FAMILIA DEL PASTOR

Pensamientos:

"Nuestra familia es como manantiales en el deslerto..."

"Nuestra familla es el esbejo de la congregacién...”

"Nuestra familia es nuestra primera iglesia a quien ministrar,.."
"Las pautas del éxito o el fracaso las marcara nuestra familia..."

"El estado espiritual de la familia no se puede ocultar en el pulpito.”
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A.

B.

El pastor tiene que ser un buen _esposo .
1. Evidentemente amoroso con su __esposa_
Efeslos 5:25,28--"Maridos, amad a vuestras mujeres." (jCinco veces!)

2. Debe ser considerado con ella y darle su lugar en _todo tiempo .
Proverbios 31:28--"...y su marido también la alaba",
iEl se siente orgulloso de ellal

3. En consecuencia, "ella es virtuosa" (Proverblos 31:10-12)
“Un gran pastor tendrd una gran _esposa - "

Tiene que ser un buen padre: Ama a sus hijos y los disciplina.
Efesios 6:2--"Padres, no provoquéis a vuestros hijos.,."
1. La obra de Dios es bendecida o destruida por los hljos del pastor.

2. Que el pastor sea admirado en la iglesia, en la calle y en su casa
también. '

LECCION 5

Ejemplo: Los hijos diciendo al pastor: "jPapi, eres nuestro héroet!"

3. Muchos hermanos jévenes hacen de la familia pastoral su patrén o
su ideal.

a. "Cuando me case, mi familia sera como la del pastor!"
b. Nos dicen muchas veces,

Tiene que ejercer el liderazgo de su __hogar .
I Corintios 11:3; I Timoteo 3:4,5

Ejemplo: El pastor M.A.

Fundador de varias iglesias, lider entre otros pastores, pero un dia la
iglesia le pidi6 que renunciard. Los hijos estaban destruyendo el

testimonio de la misma. El hermano M.A. dejo aquella iglesia y también
el pastorado.
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D. 81 el pastor es goltero hablemos de otras cosas,

1. Elsoltero no escapara de las tentaciones.

Las Sritas. de la iglesia literalmente hardn campanas para
conquistarlo,

a. [ Corintios 7:1,2 dice: "Por causa de las fornicaclones..."
b. I Corintlos 7:9--"Es mejor casarse que quemarse..."
2. Serecomienda al soltero que mejor se case

-

a. Con razon hay igleslas que no aceptan un pastor soltero,
b. El casado establece mejor conflanza.,

c. El casado puede aconsejar mejor a los matrimonios.

E. Si el candidato al ministerio es divorciado

1. Los requisitos son especificos.
I Timoteo 3:2,12--"Marido de una sola mujer"

a. Sieldivorcio fue necesario u obligado, todavia es divorcio.
b. Sisucedid antes de ser salvo, aun es divorcio.

¢. El hermano lo ha confesado-al Seior y se ha arrepentido, pero
todavia esté escrito que es divorciado.

d. Eldivorcio no esta aprobado en la Biblia,--Mateo 19:3-8

Tambi¢n en nuestra sociedad esta establecido que el divorciado
lleva una marca de por vida.

f. Una senorita normal, huye de un divorciado, no quiere ser
cortejada por él,

g. El pecado deja huellas, Muchas de esas huellas el cristiano las
llevara hasta la tumba.

F. Honestamente, el divorciado no puede tomar la posicién de pastorado -

1. Romanos 2:21-24
2. Le serd imposible aconsejar a las parejas exitosamente,
3. Y bien puede ser que algunas parejas sigan su mal ejernplo.

G. El divorciado si puede servir al Senor en otros campos que no sea la
pastoria.
I. En obras materiales de construccién, de institutos y templos
2. En clinicas médicas :
3. En asesoria técnica y cualquier trjabajo material
4. Como asistente en varias tareas de la obra de Dios
Ly A Cos
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LECCION 6

VII, RELACIONES PASTOR/OFICIALES Y OBREROS

A. Primero debemos establecer el sistema de gohierno _ de la iglesia
Hay por lo menos tres clases de gobiernos eclesidsticos:

l.El Episcopal -La autoridad de éste ést4 centralizado en un jerarca,
como el papa en la iglesia catélica, y €l es el obispo supremo,

2.E1 Presbiteriano -Su gobierno se centraliza en un grupo pequeno
que se llamaconsistorioy lo integran el pastor y los ancianos

gobernantes, como ellos les llaman. Pero hay otras decisiones que
las hacencortesaltas eclecidsticas.

3.ElCongregacignal -Este sistema de gobierno recae en toda la

asamblea o la iglesia local reunida en una congregacion; y sus

decisiones no estan sujetas a otra autoridad externa sino por el
Senor Jesucristo y su Palabra,

a. Nosotros vemos muy légico este sistema para una lglesia biblica
local,

b, Este sistema se encuentra muy claro en el Nuevo Testamento.
I Corlntlos 5:1-5

(1) Para ejercerdisciplinaPablo recomendé a la iglesia que se
juntara como tal y actuara.--Il Corintios 2:4,5

(2) Hechos 1:15-26--Para elegir a sus nuevos = _oficiales

(3) Hechos 6:1-6--En la eleccién de los _diaconos

(4) Hechos 14:23--En la eleccién de los _pastores

4. El concepto "super iglesia" no esta en la Biblla,

Este concepto pretende que trabajemos por una iglesia muy _grande

que Impresione, que sea conocida naclonalmente, que supere a
todas las demés..,

a. Pero no funciona porque se pierde el contacto personal
b. Se pierde la bendicién del companerismo, la camaraderia,

¢. Si una iglesia crece mucho, que se subdivida y disemine por
todos lados ganando a mas gente para Cristo.

El concepto de igleslalocal es muy comGn en el Nuevo
Testamento. Aquf algunas referenclas;

(1} Il Corintios 8:]--"Las tglesias‘de la provincia de _Macedonia "
(2) Hechos 9:31--"Las iglesias de Judea, Galilea y Samaria"

(3) Apocalipsis 1:11--"Las iglesias que est4n en Asia Menor"

(4} Romanos 16:4--"Todas las iglesias de los _gentiles "
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No es la iIntencion en este curso hablar de la iglesia en todo
detalle, porque tendremos otro curso dedicado al tema, pero era

necesario hablar de estas cosas porque se relacionan con lo que
nos ocupa: Relaciones pastor/oficlales y obreros.

Ahora, veamos una grafica que nos ayuda a enténder lo que
estamos diclendo, Una iglesia local,

Notamos algunas cosas concretamente:

(1) La iglesia esta desligada de otras, es _ independiente

(2) El pastor aparece en €] polo superior como en el inferior,
(3) El pastor tiene una posiclén de liderazgo y administracién,
(4) El pastor tlene otra posicléon de liderazgo y serviclo,

(5) La iglesia delega responsabllidades al pastor y a los demés
obreros,

(6) El pastor y los obreros sirven a la iglesia y a su vez rinden
cuentas alpastory juntos a la iglesia

Conjugando la informacién biblica y mirando esta grafica, nos

damos cuenta que ni ‘hay super Iglesia, y tampoco
pastor-dictador. :

Todos los obreros de la iglesia son colaboradores, siempre bajo el
liderazgo de su pastor. |
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B. EIl pastor como lider segin la Biblia

Romanos 1:1: Tlto 1:1: Fllemdn 1:1-- Essiervode Jesucristo,
I Corintios 1:1; Colosenses 1:1; Efeslos 1:l-- Es un _enviado

Veamos un cuadro comparativo del pastor-lider y el pastor-dictador.

CTADO
Parece uncapataz con esclavos
Ordena con despotismo
Solo dicta _o6rdenes

Son subditos e inferiores

Clerra sus oidos a los demés
Haganlo ustedes y pronto

Aquel propone, dispone y ejecuta

1. IPedro5:3-- Es _ejemplo de la _grey .
2.
3.
4. Mateo 20:26,27-- Es amonestado a ser _humilde .
5. Mateo 10:37-39--Se les pide sean abnegados y sufridos.
6.
EL PASTOR/LIDER Y EL DICTADOR
EL LIDER E
1. Va por delante como_ejemplo 1,
2. Pide colaboracién con_amor 2.
3, Colabora con los _obreros 3.
4, Los considera consiervos 4,
5. Oye a sus _consejeros 5.
6. Siempre dice: Vamos hacerlo 6.
7. Suglere, slempre sugiere 7.
8, Es cortés y agradecido 8.

Nunca valora lo que hacen los obreros

COMO CONSECUENCIA

1, Todo es orquesta armoniosa

2. Trabajan comosociosde la
empresa

3. La obra crece con muchas
bendiciones

4. Ambiente de gozo y _armonia

1
2.

4.

El es el inico que tocay _canta
Medlo trabajan y a reganadientes

Estahcamlento y retrogradas

Solo friccién, frustracién y _fracaso

JPor qué estamos haciendo mucho énfasls en el problema del pastor/

dictador? Porque se ha hecho tan comun ese vicio, problema que estanca la
obra, la divide y muchas veces acaba con ella.,

Yo no dudo que esta es otra de las artimanas del diablo en nuestro dia para

arrujnar la cbra de Dios. Por eso, que ésto sea una palabra de advertencla a
nuestros estudiantes, para que no caigan en ese circulo vicioso,

TAREA DE MEMORIA: Mateo 20:27, 28
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Algunas sugerencias
dictador:

7'

10.
11,
12,
13.
14,
15,

16,

17,
18,

LECCION 7

que pueden evitar que el pastor caiga en el vicio del

Tengajuntas periédicas con sus oficlales y obreros,
a. Paraorarjuntos

b. Para conversar de planes y proyectos
¢. Para que ellos capturen suvisiény sy fllosofia de trabajo
Delegue responsabilidades, No se considere superman,

Cuando los hombres de la Iglesia estén de acuerdo con usted en
algin asunto, sométalo a la consideraclén de la iglesia,

Ninca haga decisiones _solo

No meta sus manos en 2t egorerialt SU esposa, ni sus hijos,
Respete el drea de trabajo de sus obreros yvaloresu trabajo, -

Establezca que sus tesoreros rindan uninforme detallado cada mes,
Que dicho Informe se publique eh el tablero o boletin de la iglesia,

Que los libros se pongan a disposicién de los hermanos si es
necesario, para aclarar alguna cosa.

Y vuelva a rodearse de los hombres de la lglesla y escicheles.

a. "En la multitud de consejeros hay seguridad."--Proverbios 11:14
b. "En la multitud de consejeros hay victoria."--Proverbios 24:8
Ame mucho a sus obreros y héagaselos sentir.

Deje que ellos, dentro de su area de trabajo, presenten sus
proyectos directamente a la iglesia, les haré sentirse bien,

EN RESUMEN, ; CUAL ES LA RELACION PASTOR/OBRERQS?

(1)de colaboracidén KNQIAG

(2) derespetomutuo Es la relacién de un
(3} de consideracién reciproca "equipo”. En efecto,
(4) de valoraclén constante son como un equipo

deportivo en el campo

{5) de entendimlento de metas de juego: cada uno

(6) relacidn de consiervos funciona en su area, y

todos se combinan
(7) de cumplimiento de responsabilidad para hacer las
(8) no extralimitarse, Jugadas,..para meter

Mantenerse en su area. los goles,
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C, ¢Cuéles son los obreros "para la perfecciéon de los santos"?
Efesios 4:11-12.-Habla de cuatro de ellos,

1.

3.

Los profetas v 1os apéstoles

a. Estos para el dfa de hoy han _cesado_.
b. Ya no tienen razén de

existir .
c. Sialguno se autonombra "profeta” o "apéstol”, es un _impostor
Los evangelistas !

a, Tres veces aparece el término en el Nuevo Testamento.
Hechos 21:8; Il Timoteo 4:5; Efeslos 4:11

b. Por nombre se mencionan los siguientes:
(1) Apolos

(2) Timoteo
(3) Tito

(4) Silas
() Felipe

El ministerio del evangelista es itinerante, Es ambulante.
Es un constante viajero.

¢
d
e. Es muy importante que tenga unaesposa con ese llamamiento.
f. En los Estados Unidos de Norte América son populares.
g. En los paises de habla hispana son muy escasos.

h. Una razén es la falta de visiony otra la falta de sostén.

i

Mientras que el evangelista es un viajero constante, el pastor se
queda en un solo lugar pastoreando.

j. El evangelista se considera un obrero extraordinario, mientras
que el pastor y los didconos son oficiales ordinarios en la iglesia.
El pastor
a. Tres nombres se le dan al mismo hombre:
(1) Pastor -debe _apacentar
(2)obispo -debe ser _juicioso

(3)Anciano -debe tener experiencla, no un_ nedfito
Hechos 20:17-20; Tito 1:5-7

b. La ocupacién del pastor a grandes rasgos:
(1) Predica el evangelio

(2) Administra las ordenanzas
(3} Cuida el rebafio

(4) Esguia y sobreveedor de la iglesia del Sefor.-+/ Pedro 5:2-4
¢. El numero de pastores depende del tamano de la congregacion,
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d. Eltérmino de su pastorado depende:
(1) Sisu minlsterio esexitgsono hay razén de cambio.

(2} 81 ha cumplido un tiempo considerable Y no hay mayores
resultados, bajo la direccién de Dios debe buscar dénde €] le
quiere usar.

(3) Pero se debe entender que un pastor no tlene que guedarse

el resto de su vida, aunque la obra vaya de mal en peor.

Pero un gran amor por la obra y sentido coman le llevara a
donde realmente Dlos le va a usar,

(4)

e. Sobre su llamamiento al pastorado o su dimisién es la iglesia la

que tiene laautoridady solo ella,

[DISCUSION: ¢;Cuando se debe de cambiar el pastor de su sitio de
ministerio?}

TAREA: Aprender de Memoria Hechos 20:20.

LECCION 8

[LEER ANTES DE EMPEZAR EL VIDEO:
4, Los didconos :

a. Su origen se encuentra en _Hechos 6:1 - 6

T
b. Elsignificado del término "Diakono" -- "El que sirve =
Ellos son los queministranen lo material,

¢. La practica en el dia de hoy:
(1) Se les ha dado mas privilegios de lo que la Biblia les da; o
(2) Se han tomado mas prerrogativas de lo que les corresponde.

Deben llenar los mismos_requigitcs que los pastores.
Deben ser "Irreprensibles"..-] Timoteo 3:1-13

Deben ser elegidos por la _iglesia
f. La duracién de su funcién no esta especificada en la Biblia.

g. Serecomienda que se camblen cada afo a 1o menos.
(1} Para dar ese privilegio a otros hermanos

(2) Para que no crien viclos, como el de hacerseduefios vy
sefiores de la iglesia.

1 Tim. 3:1 -~ 13; Hechos 6:1 - 6]
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VIII. EL PASTOR PLANEANDO SU TRABAJd

A,

C.

o

iR

B R A

h'4 Ente:

Planear es tirar al blanco .

Planear es pegarle al clavo en la cabeza,
Planear es _redimir el tiempo

Planear es garantizar el mayor éxito,

tivamente:
No planear es irresponsabilidad.
No planear es falta de visién.

No planear revela un llamamiento _dudoso .
No planear es _flojedad

No planear es despreciar la obra de Dios,
No planear desprestigia el evangello que predicamos.

Proverbhios 6:6-11; Eclesjastés 11:4

1.

© NP

10.
1.
12,
13,
14,

15,
16.
17,

Haga planes sobre cuédntas campanas de evangellsmo tendra este
ano,

LCuéntas conferencias hiblicas, sobre qué topicos y las fechas?
(Cuéntas veces bautizarg este ano?

JEn dénde abrird una nueva obra 2

JQué metas de construccion de _edificios 2

oQué libro o libros de la Biblia estudiaremos en la iglesia?
JQué téplcos de doctrina o series ensenaré este ano?

A quiénes invitaré para que predigueneste ano?

(Continuaré con el Instituto Biblico o comenzaré uno?
(Planeamos tener Escuela Biblica de Vacaciones y la fecha?
Mis jévenes tendran _campamento .fecha; programa: lugar)
Tendremos un retiro espiritual para parejas de la iglesia.,
Organizaremos una conferencia de pastores.

Tendremos una campana de promesas de fe para la construccion, o
para la obra misionera.

Haremos uno o varios viajes misioneros, ¢A dénde y con quién?
Tendremos un banquete el dia de los enamorados.

Tendremos una velada de oracidén y ayuno para avivamiento.
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D. Planeando la agenda pastoral de la semana (o 1a rutina pastoral)
1. Mihorario de visitacién ‘
2. Ml horario deestudioen mi oficina
Siempre es posible tener una rutina de estudio en algun.lugar fijo.
3. Incrementando mi semilleroc _homilético
4, Mt lectura de un libro
a. Por cultura general
b, Para nuevas ideas en el ministerio
c. Para mejorar su vocabulario
d. Para enterarse de las novedades del mundo
5. Nuevos contactos o gente prospecto
6. El tlempo que dedicaré a mifamilia-Cantares 1:6
a. Puede ser un dia entero por semana, o una tarde,
b. No es necesario gastar dinero en esto.

c. Salir con la famllla nos relaja, es saludable y de buen
testimonlo,

d. Los ninos se sienten bien ir con papa y mama.,

A los méas grandecitos les gusta jugar con los padres
(1) en la playa

(2) en elrio

(3) trepando &rboles 0 montanas
{4) Correr en el campo deportivo,
(5} O lo que sea...|pero que seal

TAREA: Hacer un plan de sus act1v1dades en la obra del Sefior para
los tres meses que vienen.

TAREA DE MEMCRIA: Lucas 9:62.
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LECCION 9

IX, EL PASTOR PREPARANDOSE PARA PREDICAR Y ENSENAR

A, La preparacidén fisica

1.

Buena condicién fisica

El buen atleta tiene que mantenerse en condicién; y no debe ser
menos el siervo de Dios,

a. [ Corintlos 9:24,25--"E]l queluchade todo se _ abstiene ."

b. I Corintios 3:16--"¢No sabéls que sois templo de Dios,.,?"
Alimentacidn regular

a. Uno debe ser cuidadoso

Ejemplo: Un pastor dijo, "Yo como el osito, mientras mas
gordito, mas bonitol" Pero tres meses mds tarde murié,

b, "Comemos para vivir, no vivimos para comer."

c. Proverblos 23:1,2--".,.pon_cuchillo a tu garganta si tlenes gran
apetito.”

Hacer gjercicios -especialmente aquellos que viven en la ctudad.

Evitar los desvelos tanto como sea posible: especialmente el fin de
semana, para estar bien el domingo.

Buena _apariencia

Vea usted los comerciales, (Coémo se ven los que anuncian?
Siemprecortés:siempre hay buenas y malas costumbres,

El traje: el vestido pulcro,

B. La preparacién _intelectual

Aprecie el valor del _estudio .
Razonamiento y _buen juicio

jLa légica siempre forma parte de su estudiol
Lo que se debe evitar

a. Muchas citas de libros seculares

b. Muchas citas de los sabios.

Salmo 1:2,3--jComo arbol grande con mucha sombra y abundante
fruto para dar.

C. La preparacién _espiritual

1.

#l _conocimiento de la _Palabra de Dios
II Timoteo 4:13--"Traeme los libros y especialmente los pergaminos.”
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2. El valor de la oracisén

a.
bI
cl

{Como oraba nuestro Senor Jesucristol
El e)émplo de otros grandes siervos de Dios

Quien ha inclinado el rostro en oracién, pucde levantarlo.,.mejor
ante su audiencia,

D. DISCIPLINA Toda esta preparacién para predicar y ensenar se puede
resumir en una sola palabra: _ DISCIPLINA

l. No hay otra alternativa, S1 queremos servir al Senor con mayor
efectividad, tenemos que __disciplinarnos

2. Elejemplo de Pablo--I Corintlos 9:26,27

[EJERCICIO I.]

i

LECCION 10

X, EL SOSTEN ECONOMICO DEL PASTOR
A. (Qué dice la Biblla?

1. El pastor esdignode su _salario .

al

C,

d.

I Timoteo 5:17,18--"Los ancianos que gobiernan bien sean
tenidos por dignos de doble honor." | Js#e scire
Lucas 10:7--"El obrero es digno de su salario,"

I Corintlos 8:13,14--"Los que anunclan el evangelio que vivan del
evangelio."

Gdlatas 6:6--"E]l que es ense}ﬁado en la palabra comunique de
sus bienes."

(Y ésto debe ensenarlo el pastor a'su iglesia))
2. Que el pastor debe depender primeramente de Dios ,

a.

e a0 U

Es decir: "Vivir por fe. Conflar en que Dios le proveera."

Lucas 10:4--"No llevéis bolsa nl alforja." (literal)

El contexto ensena que ellos debfan depender del Sefor,

Que uno debe_orary eperar en los milagros que El hara.

Lucas 18:28--"Nosotros hemos dejado nuestras posesiones y te
hemos seguido.”

Fillpenses 4:11--"He aprendido a contentarme cualquiera que
sea mi sftuacion.”

¢Como predicara que la gente viva por fe, que confle en Dios s|
usted como pastor no qulere vivir por fe?

Teologia Pactarat 2N



3.

Dios esfie]l para sostener a su obrero fiel

a.

Sm e a0

Salmo 37:25--"Mozo ful y he envejecido, y no he visto justo
desamparado..."

I Reyes 17:4--Dios le mandard cuervos sl es necesario,

I Reyes 17:9--Nos mandaré a casa de una viuda por comida.,
Nimeros 11:32.-Nos mandara codornlices en el deslerto.

Exodo 17:1-7--Nos daré agua de la pena.

Josué 1:9-."Jehova estara contigo dondequlera que fueres..."
Mateo 28:20--"He aquf que yo estoy con vosotros todos los dfas.”

Isalas 41:10--"Stempre te sustentaré con la diestra de mi
justicia."

Usted debe pagar a Dlos flelmente sus diezmos y ofrendas

a.
b.

Malaquias 3:10--"Traed todos los diezmos al alfoli..."

I Cortntios 16:2--"Cada primer dia de la semana..."
(1) Gane todo lo que pueda:

{2) Ahorre todo lo que pueda;
(3) Dé a Dios todo lo que pueda.

Il Corintios 12:15

B. Algunas reccomendaciones practicas que pueden cvitarle problemas
cconémicos, i

N AL

Nunca gaste méas de lo que recibe.;?

Haga una buena distribucién de lo que recibe.
No contraiga deudas . i

De ser posible, no compre cosas a _{crédito
Sea muy cuidadoso de su dinero.

No trate de vivir en nivel méas alto que la gente a quien ministra,

Su esposaes determinante en el cuidado de su dinero.
' . H 1t
Proverblos 14:1--"Lapy;,jopr sabia ediflca su casa.

a.
b.

C.

LExige més de lo que usted recibe?
LEs sabia en la economia del hogar?
¢Ella cree que el Senor todavia multiplica los panes?
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LECCION 11

XI. PROBLEMAS, PELIGROS Y PRIVILEGIOS PASTORALES

A. Hablemos de algunos problemas comunes.

1.

La _ pobreza

Sabemos que el ministerio no es para hacer dinero.
Estamos en el ministerio por vocacién, por llamado de Dios.
Es una de las ocupaciones méas mal remuneradas,

Sf, as{ lo vemos en la Biblia, ¢tendrd Dios alguna razén en
permitirio? -

(1) Para que el obrero dependa de Dios y no de los hombres
(2) Para que el siervo de Dios sea  humilde
(3) Para que los pastores sean__gigantes cde la fe
e. Ejemplos en la Biblia:
(1} Los levitas no tenfan _heredad
Ntmeros 18:20-24--Vivirian de Jos_diezmos del puebio.
(2) De JesUs recordamos:
(a) Nacl6é en un establo,
(b} Cabalgé en un asno prestado.
(c) Predicé desde un barco prestado.

(d} Celebré la ultima cena en un cuarto prestado,
(e) Fue sepuitado en un sepulcro prestado,

Santiago aclerta cuando dice: Santiago 2:5

San Pablo fue menesteroso pero fellz.--Fillpenses 4:11,12 (Leerlo)
h. ¢Cémo mantener el equilibrio'en la .pobreza___?

(1) Debeqraral Senor.--Mateo 6:6,7

(2) Debe_orarsin egoismo_-Santlago 4:3

(3) No debe pedir mds_de lo que necesita.--Proverblos 30:8b,9
(4) Debe seragradecidopor lo que tiene,--Fllipenses 4:10-19
(5)

Debe aprender a compartir con la obra y los menesterosos
porque "Mas bienaventurada cosa es dar que recibir",
Hechos 20:35; Salmo 37:26

La __incomprensién humana

No hay ocupacién mas incomprendida especialmente en nuestro
pueblo hispano, que la de ser pastor.

a. De partedela _iglesia
(1) Que no visita, o visita demasiado
(2) Que habla mucho o es muy seco

o o oTe

RA
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(3) Que es muy gordo o muy flaco
(4) Que predica muy largo, muy aburrido

(5) Que come mucho, que no quicre comer con los hermanos
b, Dela _comunidad

(1) Para la gente el pastor es un vago, un flojo
(2) Una carga a la sociedad |

(3) Un mantenido, un 2&ngano
A veces se déa razén para la critica.

¢. De parte de la familia
{1} Un desobligado

(2) Falto de amor

(3) Un irresponsable

(4) Por eso medite lo que dice Cantares 1:6
3. El desaliento o el desanimo
Jeremfias se desalenté..-Jeremlas 20:7-11
Elfas se desanimé.--/ Reyes 19:3,4,5
Juan Marcos se desanimé.--Hechos 13:13

Son muchisimos los obreros que han dejado el ministerio por el
desallento. '

e. |El desanimo es pecado!

a oo

DUSCUSION: ¢Qué haras tu... -cuando no cuentas con lo necesario para
su famiiia? -cuando tu esposa te regafie por falta de
dinero? -~cuando la gente te acuse de lo que no es

cierto? ~cuando te desanimes porgue las cosas no
como esperaba?

LECCION 12

B. Peligros en cl trabajo pastoral

. Las tentaclones--Mientras mas consagrado es un pastor, maés
tentado sera, a Satands no le conviene tal hombre.

a. De caracter __econémico _

I Timoteo 6:6-11a--"Mas tu, oh hombre de Dios, huye de estas
cosas..," ;

b. De caracter moral
(1) A solas con el sexo opuesto |
(2) Demasiada conflanza con las damas

(3) "El hombre es fuego y la mujer estopa, viene el diablo y
sopla...."
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{4) Haga las visitas acompanado de su _esposa ___-
.El soltero que se acompane del diacono,
O programe sus visitas cuando esté la famllia.

(8) I Timoteo 5:1,2--Cémo tratar a las damas
L.a flojedad

a. Josué 1:9--"Esfuérzate y sé vallente..."

b. Proverbios 13:4--"El alma de los _perezosog desea Yy nada
alcanza..."

¢.. Lucas 1:1,3--El Dr. Lucas con diligencia pone en orden....

Envolverse en lapolitica-Los limites divinos de nuestra
participacion en _politica

a. Romanos 13:1--"Someternos a la autoridad..."
b. I Timoteo 2:1,2--"Orad por las autoridades"

C. Hechos 5:39--"Es menester obedecer aDios antes que a los
hombres -

Obedecemos hasta que no ofenda nuestra fe o conciencia.
Que el trabajo secular lo saque del _ministerio

a. No hay nada malo en trabajér en lo material cuando su obra
comienza y no hay sostén, f

b. Gradualmente la obra debe Esostcnerle, y gradualmente puede
desligarse del trabajo material.

¢. Es otra cosa si su llamado.es fundar iglesias, entonces usted
tendra que seguir sosteniéndose por sf solo, o las iglesias le
daran sostén como misionero,

d. Il Timoteo 2:3,4--"Ninguno que milita se enreda...."

Que algun _ deporte = lo _esclavice
Ejemplos: -

El pastor que los fines de semana se fue de pesca...
El misionero que me pidié predicard corto para ir a la cancha,
porque estaba comprometido con los jévenes de la ciudad...

El peligro de los _complejos

a. Sentirse muy Importante, muy grande, o invalidarse a sf mismo

b. Elremedio: Gdlatas 2:20--Considerarse crucificado, muerto.

Si es alabado no se infla y sj es censurado no se irrita. {Esta
muerto! ;

i

involucrarse en sociedades ' secretas

a. Son muchisimos los siervos'de Dios que cayendo en dichas
sociedades se han enfriado y han muerto espiritualmente,

b. Las loglas masénicas son algunas de esas sociedades.
¢(Por qué éstas son perniciosas?
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APRENDER DE MEMORIA:

(1) Porque es contra el

evangelio

-~

(2) Porque ahf se hacen practicas

ocultistas

(3) Porque se asocla con gente
irredenta, incrédula--"y dos no
pueden andar juntos sin estar

de acuerdo

(4) Porque secundaria y participaria
en pecados como el encubrimiento,

Yy otros peores

Galatas 2:20

NOTA:

S alguno esta
seriamente Interesado
en saber més sobre el
"negoclo" detras de
una logia masénica,
escribame y le
mandaré amplla
informacién.

i
Si le quede tiempo, pasar un rato orando por el libra-
miento de Dios en cuanto a estos siete peligros.

LECCION 13

C. Privilegios pastorales

Qué bueno que no hay rosas sin espinas; y nosotros vamos a fijarnos

mas en las bendliclones y privilegios del ministerio que en los problemas
que éste involucra.

1. De caracter

a!

o oo o

2. De caracter

-

a.

a o

material

Trabajo

permanente

Casa habitacion gratis--ventaja y desventaja
Regalos del pueblo de Dios

Tiempo para seguirse superando, estudiando--privileglo y deber

Tiempo para planificar

(1) Trabajar en orden de prioridades

!

(2) Siempre traer una lista de lo que quiere hacer

espiritual

y __moral

La constante

comunién

con Dios

Ejemplo: La gente dice: "Usted vive més cerca de Dios..." y asi

debe ser.

La direccion del Espiritu Santo, y la Palabra de Dios

La constante oportunidad de

gservir

La _recompensa eferna

a Dios
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e. Leer:
(1) I Corintios 15:58-."No nos cansemos de hacer bien..."
(2) 1 Pedro 5:4--"‘( cuando aparezca el Principe de los pastores.,

(3} Daniel 12:3--"...y los que ensenan la Justicia a la mu!tltud
como las estre}las a perpetua eternidad."”

3. De caracter _gogial
a. Elaprecio y conflanza hasta de los Incrédulos
b. La oportunidad de servir a la gente--consejerfa, etc,

c. Amistades de todo nivel--Se deben aprovechar con sabldurfa
para traerles a Cristo.

XII, EL PASTOR Y EL MUNDO SOCIAL

Cuando decimos "mundo”, no nos estamos refiriendo al "mundo" de | de

Juan 2:15, que ahi es el "sistema pecaminoso"; tampoco estamos hablando
del "mundo" de Hechos 17:24, que ahi se reflere al "universo, a la creacién
materfal”. Aquf estamos hablando del "mundo" de Juan 3:16, o sea "la
gente", con quien el pastor est4 llamado a trabajar.

A. El pastor antisocial--jEs contradictoriol

El agrénomo trabaja con las plantas.
El veterinario con los animales
El bidlogo trabaja con los micrébios.

Pero el pastor ha sido llamado a trabajar con la _gente .
a, El pastor no es un anacoreta.

WD

b, El pastor no es un ermitano.

Elemplo: El mistonero que se recluyd en una haclenda lejos de
la ciudad, segun él, para estudiar y meditar.

¢. Pero el pastor es una carta ablerta al mundo.

B. ¢(Qué papel juega en la sociedad?

l. En losoclal. pague impuestos como Jesus,
2. Enloecondmico. sabe ayudar es hospitalario,
3. En lo doméstico, sabe cuidar e! hogar; lo practico.
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4. En lo politico, "Dad a César lo que es de César..." :
Mateo 17:21--iSea un buen cludadano! i‘

NOTA:

Cada pais tiene sus leyes, Se¢ debe consultar a un abogado cristiano
para actuar con sablduria en cada caso, porque a veces cambian las
leyes y los pastores no estan enterados de esos cambios,

5. Que no le cuenten cuentos: Entérese de lo que ocurre en su ciudad;

en su pafs y en el mundo. "Clertamente nuestro mensaje no debe
estar desasoclado del palpitar del mundo.”

XIII, RELACIONES MINISTERIALES

A. Como pastor, tendrd que rclacionarse con muchas clases de

personas, asociaciones, agrupaciones, organlzaclones, todas de
carécter religioso,

(,Cémo debe actuar? Cuél debe ser Eu actitud hacia ecllas?

1. Por sobre todas las cosas, mantenga sus_convicciones biblicas , {
iEl hombre vale por sus _convicciones )

Elemplo:  Dantel 3:18--Los jévenes hebreos Sadrac, Mesac, y

Abednego
2. Que ninguna relacién, contacto, o amistad lo mueva de sus
principios biblicos

B. Con pastores y lideres de la misma persuacién doctrinal:

Una relacidn de amistad, camaraderia y fraternidad reciproca

C, Con lideres de otra denominacién:

I. Debe ser amablesin comprometerse jamas.
2. Debe ser caballero y éticoen todo tiempo.

D. No screcomicnda se que asocie con las llamadas:

1. Allanza pastoral
2. Asociactdén de pastores {
3. La alianza mundlal
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4. El concliio Mundial de Iglesias--iSumamente peligrosol

a. [ Corintlos 15:33 dice: "No erréls, las malas companias
corrompen las buenas costumbres.”

b. Pero estas asociaciones corrompen la fe y la practica cristianas.

E, Por amor a las ovejas que estan a su culdado, guirdesc de esas
relaciones,
. Por respeto al santo llamado que Dios le ha dado, no lo haga.

2. No lo haga, porque viene el dia cuando Dios le llamari a cuentas
sobre esto.

Il Cortntlos 5:10--"Porque todos compareceremos ante el tribunal de
Cristo."

F. Volviendo al punto "B", relaciénese con los lideres de la misma fe.

1. Debe ser confesién escrita (articulos doctrinales).
2. Debe ser confesién de practica.

3. Y usted necesitala relacién y companerismo de otros hermanos
fleles a Dios y a su Palabra.

4. No se aisle. El aislamlento puededesanimarley hacerle inatil .
5. Por naturaleza somos gregarios y el pastor no es la excepeién.

6. Todo ser humano sano., busca el convivio con otros y el pastor
también necesita ese companerismo.--Salmo 133

DISCUSION: Relacliones con pastores pentecostales, los que no confiesan
ninguna denominacidn, bautistas de la convencién y
de otros compafierismos, etc. ¢(Que hay de las asocia-
ciones y alianzas de iglesias?

LECCION 14

XIV., ETICA MINISTERIAL

Por ¢€tica queremos decir: moralidad, conducta comportamiento y las
actitudes correctas del individuo.

A. Enel pdlpito

I. Presentarse con optimismo y dinamismo
a. No orgulloso pero posltive

b. Relajado, pero a ila vezansiosode presentar las verdades divinas
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Aparece ante su audiencia como si fuera laprimera vez.
Pero por otro lado, como si fuera la_ultima oportunidad de su vida.

No use el pulpito parareganar y menos para ofender.
No hacer referencias personales o directas.

St hace referencla a experlencias personales, culdado que no
destruya la seriedad del mensaje de Dios.

Evite las disculpas
a. "Que no estudié bien”

b. "Que no pude llegar a tiempo"
¢c. "Que no me siento bien, pero aqui estoy.”
No se haga la victima.

Ejemplo:
a. "Me he hecho pobre por esta obra.”

b. "Sufro mucho por ustedes.”

Tampoco se haga el "super man”.
No se ponga a llorar ante su congregacion.
Jesus lloré, pero no era llordn por costumbre.

Evite los _compleijos
a. Recuerde que usted es hombre de Dios.

b. Recuerde que tene L autoridad de Dlos en la mano, la Biblia.

c. "Yovengo en nombre de Jehova de los ejércitos”, dijo David.

B. Fuera del pualpito

i

2.

En lo personal: mucha oracién: mucho estudio; planificacion.
iMucha _disciplina !
En el hogar

a. Trabajos de caracter manual el pastor los hace
b. Las manos tan suaves y sedosas no ganan respeto.

¢. Tenemos que ser hombres practicos en todo _tiempo |

En la_comunidad

a. En tiempos normales
"A tlempo y fuera de tiempo”
En tiempes especiales

o o o

Involucrese en todo lo que sea benéfico. edilicante
Filipenses 4:8.9

3]

Sus tratos con la gente deben ser honestos y a sus citas
puntual.
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f. Sus promesas las debecumplir no importa lo que cueste .

g. No sca promotor de chismes .

h. Sea ¢l hombre mas culto, el mas educado de la comunidad.
4. Visitando otra iglesla

a. Nointervenir en los asuntos de la otra Iglesia.

(1) Aunque tengamos buen juicio callamos., a menos que se nos
plda consejo.

{2) "A boca cerrada no entra mosco."
b, No intervenir enproblemas de hermanos. de aquella iglesia.

¢. Mucho cuidado con los _secretos
{1} Sise nos confia algo, eso se guarda.

(2) Ahora si llegamos a un punto donde ni a la esposa lo
comunicamos.

d. No se debe sobajar. nl criticar al pastor y menos ante su gente,
NI en bromas. Y menos en esa formal

e. No hacer comparaciones nl contrastes entre las dos iglesias.
St esta invitado a predicar, predique la pura Palabra de Dios.

C. Al dejar el pastorado en una iglesia
1. Cuildado con la correspondencia.”
Que no sca mas que a nivel de pastores

2. Culdado con las visitas de y para los miembros de la iglesta anterior.
Esto se debe cortar por completo,

3. Deje canceladas o pagadas todas sus  deudas .
Sino contrajo deudas, le felicito.

4., Dejetedoen orden .

El edificio

El archiva: la estadistica e historia

Papeles importantes entregarlos por separado
Lo correcto sera entregar todo por inventario
El mobiliario

o a0 o e

La casa pastoral debe dejarla limpia .
(1) Lavada y pintada. Seria lo ideal.
(2] jHermoso testimonio!

g. Mal cjecmplo de los que rentan. Dejan destruido todo y sin pagar
la renta: e colmao. se Hevan 10 que pueden. jQue verglenza que
esto ucurra con los pastores también.

[TEXTO DE MEMORIA: 2 Corintios 8:21]
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LECCION 15

XV. EL PASTOR COMO CONSEJERO

A. Normas de guia para el pastor consejero

i

(9]

Manténgase alerta sobre sus responsabllidades, para que no
permita gue su tiempo sca absorbido, o se consuma solamente
aconsejando.

a. Recuerde que su ministerio incluye
(1) Predicar y ensenar
(2) Atender a su familia
(3) Visitar a los hermanos
(4) Y el aconsejar es sélo otra fase de su trabajo.

Se recomienda que limite cada visita a sdlo una por semana dando
lugar a que la persona aconsejada practique lo aconsejado.

Limite las visitas a no mas de una hora de duracién como maximo,
excepto €n casos muy especiales.

Reconocemos que muchos clientes son neurdticos y sélo buscan
atencién: y no necesariamente la soluctén de sus problemas,
Es pues necesario detectar cada caso para no perder el tiempo.

Se debe recomendar al paciente: a un profesional cuando sc
descubra que esta fuera de su competencia.

a. A veces necesitan mas bien un abogado.
b. A veces lo que ellos necesitan es un buen médico.

c. O algun otro profesionista

B. Funciones del aconsejamiento

1.

Escuchar. ;Hav qie saber _escuchar

a. Deje'que la historia surja espontanea y asi se desarrolle.
b. A veces ayudamos mas tan solo escuchando.

(1) Pero muchos no saben escuchar.

(2) Serio problema para un pastor.

¢. Repito lo que dije anteriormente: [Dios nos ha dado a los
pastores dos ojos. dos oidos. pero sélo una boca.

Regponder

a. Cuando ¢l conscjero responde:sabiamente, el aconsejando se

siente confortado, porque ve que el pastor escuché blen y ahora
ha respondido bien.

b, Asise han puesio buenuas bases para la sotucion del problema.
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3. _Apovar

a. Sostener, llevar el peso, soportar
b. Evitar que el aconsejando, se hunda.

c. El pastor esta evitando que el consultante sucumba ante el
problema.

d. Hay que evitar que {racase, [Tal vez depende del consejero!
4, _Aclarar
a. Aclarar ¢l problema.
(1} A veces no es tan grave como el indlviduo lo considera.
(2) A veces es mucho mas serio de lo que la persona cree.
b. Tal vez no se tome tanto tiempo para aclarar.
Pero culdado: Hay gente que por naturaleza es exagerada.
5. _Interpretar '
a. Interpretar el problema y buscar la solucién en la Biblia.
b. Se logra con el trabajo conjunto, pastor y consultante.
6. _Formular- iFormular una solucién concretal |Solucién a tiempo!
7. Guiar
a. Gular al consultante a una meta.

b. Usando el mapa o guia ya elahorada en este proceso,

C. Peligros del pastor en el trabajo de aconscjar

. Asegurese que alguna mujer no le esté tendlendo una trampa.
a. Puede ser que ella busque estar a solas con usted.
b. Ejemplo: E] pastor que recibldé una llamada de una mujer que

quiso consejo, pero primero queria que el pastor estuviera solo.
Cuando él contestd que estaria presente su esposa, no vino.

2. Evite la estar solo con ¢l sexo opuesto.
Muchas veces ellas se descaran y arruinan a los hombres de Dios.

3. Siva aconsejar a una dama, haga los arreglos para que su esposa
esté presente, o un diacono u otra persona.

a. El acierte de un pastor como disend su oficina y la de su
secretaria--con una ventanita de Segurldad.
Varias funciones:

(1) Nadie puede pasar por la ventana.
(2) Libros y trabajos se pueden pasar por ahi. pero personas no.

(3) La dama a aconsejar se sienta de aquel lado junto a la
secretania v el pastor desde su oficina al otro lado.

b. En cualquier medio. podemos hacer algo para evitar tragedias.
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Evite serparcial tratando con un matrimonio en conflicto.
Si no es Imparcial los dividira v aquel que esté en su contra se
alejara de la lglesia.

No sea tan asiduo con una familia, que la frecuente tanto. No sea
tan frio e indiferente con otras fumilias.

a. El pastor tlene don de gentes y debe ser sociable.

b. Pero el pastor también dche ser solitario y serio para que sea
respetado. jEqulilibrar esto!

Nunca trate de dedicar un scrmoén a la familia "X" que estdn en un
problema.

a. EIl pulplto no es para eso.
b. El mensaje es para proclamar cl evangelio de Dios en general.

Evite alslar al aconsejando dcl csquema familiar o medio en que se
desenvuelve.

Explico:

a. Con el hijo se toman en cucnta a sus padres.

b. Con la esposa se toma en cucinta al esposo y viceversa.

¢. Al obrero o sirviente se toma ¢n cuenta a su jefe y el trabajo.

d. Recordando siempre la piramide de I Corintios 11:3.

Esté seguro de que usted tiene un hogar modelo, e _irreprensible
a. O su ministerio de aconsejar sera un fracaso.

b. Recuerde que el primer deber del pastor no es predicar y

ensenar, pero el de practicur. yiyir© practicar )
iVivamos lo que predicamos!
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LECCION 16

XV1, LA DIRECCION DE LOS SERVICIOS EN LA IGLESIA

INTRODUCCION:

Una palabra de aclaracldon sobre este curso "Teologia Pastoral".

1.

De la iglesia no hemos hablade porque hay otro curso que se ocupa
solo de ese tema.

2. De Homilética y Herimuenéutica tampoco hablamos porque hay otros
cursos que se extenderan en esas clenclas especlalmente.

3. Querido estudlante, le ruego no se desanime si encuentra en este
curso algo inalcanzable, usted plensa que en su medio no seré
posible hacerlo.

4. Con arduo trabajo. imucho trabajo y consistencla, usted podra
alcanzar grandes mctlis.

5. Dedique su vida al Scior, toda su vida, con cuerpo y alma, no
claudique, sea honesto con Dios y él obrard. "Flel es el que ha
flamado el cual tambicn lo hara", dice San Pablo.

6. Recuerde: Dios nun.a se da por mal servido.

La recompensa lleg.i::t v durard por la eternidad.
Ahora entremos al tema de "La Direccidon de los Servicios en la Iglesia”.

Leamos algunas referencias biblicas: Salmo 122:1; Hebreros 10:25; Hechos

2:46

A. La Hora del Culto, una Hora Declsiva

|

Es muy importante « «ino conducimos los cultos en 1a iglesia.
Es solo una hora. {»10 para mucha gente eso es todo para toda la
semana.

a. Noescucharan ni una oracién, ninguan canto sagrado.

b. Niescucharan otro mensaje por toda la semana.

¢. jIncluimos a mu.hiisimos cristianos!

;Qué diferentes co~..~ hacemos en las reuniones de la iglesia?
a. Cantamos '

Oramos

Ofrendamos

Damos los aviso-

o a0 o

Predicamos la [".«laara
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,Cudl de estas es la co~a mas importante de nuestra reunién?
a. Indiscutiblemente, la predicacién de la Palabra de Dios
b, Porque

(1) Se expone el corazén de Dios;

(2) Se exhibe la cundicion del pecador;

(3) El Espiritu Sanio crea conviéf:ién:

(4) Se le abre la ppuurta de oportunidad al pecador;

(8} Al creyente sc¢ lc ensena, se le desafia a crecer y servir.

Una hora que transferimaré lavida de la _gente
Es una hora que deveris cambia la vida,

a. Es clerto--iEn esa hora, el alma cambiard su destino en esta
vida y la eternidad!

b. Este servidor a los dieciséls anos, en una hora de decisién en un
servicio. decidié scivir al Senor hasta la muerte, y eso sucedid

hace treinta y cinco (35) afios. Aun no ha habido cambios en
esa decisidn.

c. Estemos conscientes que en esa-hora de servicio en la iglesia
(1) Hay jévenes ¢u.ic necesitan orlentacién y desafio;

(2) Hay almas hastiadas que estdn esperando alivio, remedio. y
el escape correcto,

d. Esta es una hora «c suma responsabilidad, para el pastor, para
quien conduce la reunién de la iglesia.

Entonces, cada parte del culto es importante.

a. La gente se ira llena o vacia;

b. Selran victoriosos o derrotados;

¢. Seirén salvos o purdidos. Todo depende de nosotros.

Ahora hablemos del serviclo de media semana
¢l miércoles, el jueves, ¢l dia que sea)

Lo llamamos a veces nervicio de oracién”
A veces, se llama "Du . .racién y Estudio Biblico"

Cualquiera que sea vl nombre. jCuidado que no sea un cullo
funerario! Es decir, iiuundtono. frio, sin vida, sin Interés.

Evitemos la monotonia -que no se entienda mal.
No estamos hablando ile causar una revolucldén., Tampoco eso.

a. Hablemos de com- scria mas variado. Mds ameno y agradable.

b, Tenemos cualro -cmanas en el mes. Dividamos en cuatro
grupos las peticiviwes de oracién.
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(1) Primer miéreoles
{a} Orando por todo lo que involucra su iglesia locaimente:
{b) Obreros: misiones; miembros;
(c) Diferentes departamentos de £.D. y las socledades;
(d) Necesldades economicas;
(e) Nuevos proycctos:
(f) Prospectos nuevos, etc.

(2) Segundo miércoles
(a) Orando por la obra a nivel naclonal;
(b} Donde hay persecuclon;
(c) Donde faltan obreros;
(d) Por todos los predicadores que conocen;
{e) Los misioneros--slempre por nombre.
(3) Tercer miércoles
(a) Orando por el pais y los problemas especificos en el mundo
(b) Los gobiernos:
(c} Los legisladores;
{d) Autoridades locales:
(e} Problemas sociales como el aborto, divorcio, desempleo. cte.
(4) Cuarto miércoles
(a) Orando por todos los ministerios especiales en €l pais:
(b) Radio, TV. Librerias:
{c) Peliculas, Colportaje y Orfanatorios:
{d) Escuelas Cristianas, Ministerios en Carceles;
(c) Hospitales v Clinicas:
() Institutos Biblicos y Seminarios;
(g) Traductores de la Biblia;
(h) Campamentos y Conferencias Biblicas:
(i) Periddicos y Revistas Cristianas; etc.

Pero cn cada serviclo se ora por las necesidades emergentes de
la iglesla local.

Lo ideal es repartir una lista completa cada semana. de las
peticlones y necesidades de la iglesia focal.

(1) Cada hermano podrd orar libremente en su casa.
(2) La lista es practica. Bien vale la pena el esfuerzo.

Hay varias maneras practicas para orar.

a,

b
c.
d

La gente ora dc pic.
Oran sentados;
Pasan al altar a orar:

Se reparten grupos pequUenos y oran. [Zsta €5 una mancecra mus
bucena.

(1) Los nuevos comicnzan a orar cn publico.

2] Ls ventajosa porgque cada uno puede orar.
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(3) tay companerismao mas estrecho.
(4) Las damas con las damas y Jévenes con jovenes

(5) Se reparten en los cuartos «del edificio y llevan repartidas
toclas las peticiones.

C. Cémo se dan los anuncios

Deben ser conclsos.

Tenerlos por escrito. (Desde luego, trae un programa por cscrito.)
Malo. malo. malo, ¢s estar preguntando:

a, (JAlguien tiene algian anuncio?

b. ¢He dado todos los anuncios?
Revela descuido; olvido: Irresponsabilidad; falta de interés.

Los avisos son a corto plazo, o de la semana.
Si hay una actividad especial programada, se le da mayor €nfasis.

Pero en todo tiempo, 10s avisos sonpreves, SO at grano.

Lamasica ¢en la congregaciéon

No hablo de la direccion de cantos, porque hay otro curso,
JQué clase de musica?
En las iglesias serias. biblicas fundamentales, preferimos la musica
sacra.
a. La que realmentc adora a Dios
b. La que predispone ¢l corazon para buscar a Dios
¢. La que prepara a la audiencia para oir Ia Palabra de Dios
d. La musica seria, la antigua
(1) Es facil perdernos entre tanta cosa moderna que se desvia y
va muy lejos de la Palabra de Dios.
La musica que 1 Biblia nos recomienda--Colosenses 3:16
a. Los salmos: Los de David y otros en la Biblia
h. Loshimnos: LOs que esclusivamente exhaltan al Senor.
c. Loscanticos:lLos que cxpresan la expericncia cristiana.
(1) No hay problema usando las dos primeras.
(2) Tenemos que curdlar fade "Canticos”™ que tenga base biblica.
"Anoche tuve un ~ueno sublime arrobador,
Mirabia vo o Jerusalen tan Hena de esplendor.

Of cantar s ninos un canto angelical. ", ete,
S parece que os biblicos correcto. podemos asarlo?
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La musica es una arma poderosisima.

a. Los publicistas comerciales usan la masica viva para atraer a los
clicntes.

b, Los ejércitos marchan al retumbe del tamhor y el clarin.

Hitler revolvid la juventud alemena al son de tambores y
marchas.

d. Los vendedores de droga usan la musica.
e. Los comunistas esparcen su propaganda con musica.

Pero gracias a Dios. también la musica calma y suavisa. David
tocd su arpa para tranquilizar al rey Saql.

Pero ahora, el punto critico de la muasica en nuestras congregaciones
ha llegado. Y no podemos quedarnos con los brazos cruzados.

a. Por todos lados esta la musica "de la cantina a la iglesta” blen
ranchera. Y no hay diferencia con la que se quedé en la cantina.,

b. Por otro lado, la musica moderna. Dicen que para atraer a los
Jjovenes o para detencrios en la iglesia--eso dicen,

¢. La mas reciente: la musica de los carismaticos. La musica del
movimiento de la "renovacion®.

(1) Estos estdn tomande nuestra musica.

(2) Le ponen ritmo. repeticidn y ruido al por mayor.
(3} La han deformado. la han corrompido.

(4}

Por eso. mcjor regresemos a los himnos.

Pero son nuestros eantos y estribillos.

a. Usemos himnarios con musica.

b. Aprendamos las notas y no nos salgamos de la “pauta’
establecida.

"Decentemente y con orden”, nos ordena San Pablo.

E. ¢(Cémo debemos terminar los servicios?

l.

Para cuando termina cl servicio. muchas cosas han sucedido: pero
recordemos lo dicho al principio: "Es una hora en que alguna alma
decidird su cternidad.

Todo se dehid realizar

a. Plancado y con mucbin oracion

b. Con gran entusinsmo pero con orden

¢ El mensaje debio ser preparado v entregado en el poder de Dios

¢l Debemos terminar o tariosos
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victoriosos
Hubo una invitacion. Li gente aceptd o rechazé.

Si.
a
b. Ahora nadie puede cxcusarse delante de Dios.
c. El pueblo de Dios esta reverente y gozoso,

d. Los que hicieron una decisién honesta ya viven el gozo del clelo.
e. La musica de invitacion va termind.

[

El pastor ora reverente v a la vez victorioso.
Despide a la congregacion a los acordes de otro himno de
triunfo.

g. La gente comenta, ;Qué hermosa reunion!

=

Y todo aquel final invita a regresar a la casa de Dios.

iUNA HORA DECISIVAI

[TAREA DE REPASO FINAL]

[EXAMEN FINAL) (
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